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6.1 Interni vychodiska pro tvorbu strategického planu

Strategicky plan Hnuti Brontosaurus vychazi z nasledujicich strategickych setkani a dokumentu:

a) Planovani VIZE 50 procesem ocefujiciho zkoumani na Valné hromadé Hnuti
Brontosaurus 2020.

b) Strategického akéniho planovani na zakladé VIZE 50 v roce 2022.

c) Z analyzy vysledkl Strategického planu na obdobi 2020-2022

d) DalSich strategickych setkani a planovani, zejména ze zaméru rozvoje organizace

stanoveného pro vyroc€i padesati let ¢innosti tzv. DalSich50.

Ideové plan navazuje na zavéry Programové konference Hnuti Brontosaurus:

1. Hnuti Brontosaurus chceme jako otevienou organizaci, jejimz nosnym tématem je atraktivni provazani
dobrovolnictvi, zazitk(i a seberozvoje do jednotného celku. Ten nabizime zejména mladym lidem v duchu
motta ,Dobrovolnictvi jako zazitek* (,Dobrovolnictvi je pfileZitost®, ,Dobrovolnictvi je dobrodruzstvi“ apod.).
Brontosaurus takto propojuje lidi, ktefi sdileji obdobné hodnoty a vytvéfi tak jakysi spole¢ny ,Zivotni
styl”.

2. Pro dalsi ¢innost Hnuti Brontosaurus chceme zachovat a podporovat pestrost, riznorodost ¢innosti
(zakladnich ¢lanku, akci atd.) za sméfovani ke spoleénému sjednocujicimu cili pod spoleénou a jednotnou



znackou. Pestrost ¢innosti pod znackou Brontosaura bereme jako silnou stranku a vyuzivame ji
V propagaci.

3. Do budoucna je tfeba zefektivnit a posilit komunikaci mezi ustfedim Hnuti Brontosaurus a zakladnimi
Clanky (kluby, regionalnimi centry). Doporu€eno je aktivné zjistovat vzajemné potieby, zejména potieby
¢lankl ve vztahu k Ustredi.

4. 'V nasledujicim obdobi uvitdme posileni centralniho servisu (nikoliv fizeni). Doporuceno je také
sjednoceni procest a formalit (napf. administrativnich, u€etnich aj.) a sjednoceni vzdélavani
(organizatort) v ramci celého Hnuti Brontosaurus.

6.2 Vize, poslani a programové cile Hnuti Brontosaurus
Vize

Chceme svét, kde lidé nejsou lhostejni ke svému okoli, respektuji a cti pfirodu a kulturni bohatstvi
a spole¢né o né pecuji.

Poslani

Hnuti Brontosaurus (HB) je Ceskd neziskova organizace, kterd se zaméfuje na ochranu Zivotniho
prostfedi a volnoCasové aktivity pro déti a mladé.

HB propojuje dobrovolnickou praci pro pfirodu a pamatky, smysluplnou zabavu a vzdélavani, s dirazem na
bezprostfedni kontakt s pfirodou, rozvoj osobnosti a aktivni zapojeni jednotlivce.

Programové cile Hnuti Brontosaurus

1. Vychovavat sebe i druhé praci, vlastnim pfikladem, hrou i bezprostfednim kontaktem s pfirodou
k zodpovédnému pfistupu k Zivotu a planeté. Chranit pfirodu a hledat cesty k souladu mezi ni
a Clovékem. Pecovat o kulturni a historické dédictvi a rozvijet jeho odkaz dnesku.

2. Zajimat se o problémy spole€nosti a s ohledem na dlouhodoba hlediska a nazory druhych lidi
hledat jejich feSeni. Podporovat zdravé snahy usilujici o odklon od konzumniho zpusobu Zivota.

3. Davat si navzajem radost. V tomto duchu pofadat napadité pracovni a zazitkové akce. Pomahat
zejména mladym lidem vytvaret kolektivy umoznujici pocit sounalezitosti, uznani a seberealizace.
Chceme svét, ve kterém lidé nejsou Ihostejni ke svému okoli, respektuji a cti pfirodu a kulturni
bohatstvi a spole¢né o né pecu;i.



6.3 Hodnoty Hnuti Brontosaurus

Na zakladé diskuse v ramci ¢lenské zakladny organizace pojmenovala Valna hromada Hnuti Brontosaurus
hlavni sdilené hodnoty, jimiz jsou:

Pratelstvi a otevienost

Smysluplnost

Dobrovolnictvi, hrdost

Seberozvoj a pfedavani zkuSenosti
Ohleduplnost, odpovédnost, vztah k pfirodé
Radost a hravost

O O O 0O 0 O

6.4 Cilové skupiny Hnuti Brontosaurus a jejich potreby

Cilové skupiny pro aktivity Hnuti Brontosaurus vychazi z dlouhodobého poslani organizace a nelisi se
vyznamné tak od pfedchozich strategickych obdobi.

Hnuti Brontosaurus aktivitami primarné cili na déti a mladez ve véku 6-26 let v segmentu organizované
i neorganizované mladeze a déti a také na pracovniky s touto cilovou skupinou v obou téchto
oblastech:

Cilova skupina (organizovana mladez):
e déti 6-15 let z Brontosaurich détskych oddild
e déti 6-15 let z krouzk(, oddilli, klubl uc€astnicich se nabidky celoro¢nich programi Hnuti
Brontosaurus
stfedoSkolska a vysokoskolska mladez 15-26 let
mladez do 26 let
mladi dobrovolnici — u€astnici dobrovolnickych akci
déti 6-15 let zapojené do korespondencnich a online programu a soutézi Hnuti
Brontosaurus — Duhové stfipky, Mame radi pfirodu aj.

Cilova skupina (neorganizovana mladez):

e prevazneé stifedoSkolska, uhovska a vysokoskolska mladez 15-26 let — uc€astnici pobytovych
a jednodennich dobrovolnickych a prozitkovych akci

e déti 6-15 let a mladez 15-26 let — u€astnici soutéze Mame radi pfirodu, individualni dobrovolnici
v kampani Na pfirodu nekaslu, déti zapojené do korespondencnich a online programu a
soutézi Hnuti Brontosaurus — Duhové stfipky, Mame radi pfirodu aj. ve skolach.
mladez 15-30 let — Ucastnici mezinarodnich vymén a spolupraci
dobrovolnici — U€astnici akci (v€etné zahrani¢nich a krajanskych studentd u€astnicich se
mladezZnickych vymén)

e déti a mladez (6-18 let) — ucastnici mezigeneracnich dobrovolnickych aktivit

Cilova skupina (organizovand i neorganizovana mladez a dospéli):
e vedouci détskych a mladeznickych kolektiv(
e vedouci a organizatofi letnich taboru a akci
e organizatofi, dobrovolnici a dalSi pracovnici NNO pracujici s détmi a mladezi
e mladi zacinajici organizatofi a vedouci (15-26 let)




Nékteré projektové aktivity cili také na dalSi skupiny osob nebo organizace. Aktivity jim vétSinou pfimo
uréeny nejsou, ale jejich realizace i pro né pfinasi benefity.

Jde zejména o tyto cilové skupiny:

e déti pfedSkolniho véku 3-6 let

e rodiCe déti pfedskolniho véku v programech pro rodi¢e a déti

e rodiCe, prarodiCe a dalSi rodinni pFislusnici déti a mladeze ve véku 6-26 let véetné ucastniki
spole¢nych aktivit mezigeneracniho dobrovolnictvi
seniofi — krajané v ramci zahranicnich aktivit Hnuti Brontosaurus
pedagogové zakladnich a stfednich 8kol vyuZzivajici materialy a aktivity organizace v¢.
osvetovych program( pro studenty

e vefejnost (navstévnici akci, vystav, dobrovolnického centra atp.)

e organizace pracujici s détmi a mladezi (Hnuti Brontosaurus, ale i dal8i spfatelené a partnerské
NNO)

Jako stézejni cilové skupiny kone¢nych pfijemcu nasich aktivit byly pro strategicky plan definovany tyto:

e déti 6-15 let (Brontosaufi détske oddily)

e déti z krouzku a klubl ucastnici se celoro¢nich programu a soutézi Hnuti
Brontosaurus

® neorganizované déti 6—15 let
® neorganizovana mladez 15-26 let
e mladi ¢lenove ve véku 15-26 let

e dobrovolnici, dobrovolni organizatofi a vedouci

6.4.1. Potieby cilovych skupin pro zapojeni do aktivit Hnuti Brontosaurus — déti,
mladeze a organizatoru ve vztahu ke vzdélavacimu procesu a neformalniho vzdélavani

Hnuti Brontosaurus identifikovalo nize uvedené stéZejni potieby cilovych skupin. Identifikace potifeby

cilovych skupin vychazela z:

e vlastniho vyzkumného Setfeni mezi beneficienty naSich aktivit a dosud nezapojenymi studenty
stfednich $kol “Mladi lidé a dobrovolnictvi v oblasti péée o pfirodu a kulturni dédictvi Ceské
republiky”,

e vyzkumu “Hodnoty mladych lidi” realizovaného Ceskou radou déti a mladeze,

e vyzkumu “Obcanskd angaZovanost” - Centrum obc¢anského vzdélavani: Jan Krajhanzl, Tomas
Protivinsky, Ondfej Matéjka, Barbora BakoSova,

e interné realizovaného Setfeni “Motivace a prekazky pro zapojeni mladych lidi do aktivit Hnuti
Brontosaurus” v ramci projektu Stronger roots Nadace OSF,

e vystupl planovani VIZE 50 Hnuti Brontosaurus v ramci zastupcl pobocénych spolkdl Hnuti
Brontosaurus a organizatort Hnuti Brontosaurus,

e vzdslavacich potieb vyplyvajicich ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky.



Identifikovany byly tyto zakladni okruhy potfeb cilovych skupin, na néz ¢innost Hnuti
Brontosaurus bude specificky reagovat:

Déti do 15 let;

propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani v uceleny vzdélavaci komplex pfipravujici
déti na zivot a uplatnéni

zvySovani enviromentalni citlivosti, vnimani sebe jako soucasti pfirody a k uvédomovani si
souvislosti v béZném Zivoté.

mit moznost zazit Uspéch a praktickou seberealizaci — propojeni teoretického vzdélavani a
seberealizace v misté, kde déti Ziji, a to vCetné déti se specifickymi potfebami.

mit osobni pozitivni pfiklady v oblasti obanské angaZovanosti a angaZovanosti v oblasti ochrany

zivotniho prostfedi a nekonzumniho zivotniho stylu — vedouci, setkani s lidmi z praxe apod.

mit osobni pozitivni pFiklady v oblasti celoZivotniho ueni — oddilovy vedouci a zejména lidé

Z praxe

mit bezpecné a pratelské prostiedi a podporujici kolektiv — oddilové a druzinové kolektivy
ziskat zakladni orientaci v aktualnich spoleCenskych vyzvach

- orientace v online prostfedi a jeho vlivu na Zivot déti a mladych lidi

- orientace v praci s informacemi a dezinformacemi

- orientaci v aktualni problematice Zivotniho prostfedi a jejich dopadl na nas zivot

Mladez do 26 let

propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani v uceleny vzdélavaci komplex pfipravujici mladé
lidi na Zivot, profesni uplatnéni a aktudlni spole€enské vyzvy zejména v environmentélni oblasti
(napf. reakce na klimatickou zménu).

mit moznost zazit Uspéch a praktickou seberealizaci — propojeni teoretického vzdélavani
a seberealizace.

mit osobni pozitivni pfiklady v oblasti ob&anské angaZovanosti a angazovanosti v oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a nekonzumniho Zivotniho stylu — organizatofi, setkani s lidmi z praxe apod.
rozsifit si socialni vazby a kontakty a sdilet hodnoty péce o pfirodni a kulturni dédictvi, osobni
angazovanosti, zajmu o zivotni prostredi, kritické mysleni apod.

rozvijet si flexibilitu a schopnosti pfizpisobovat se ménicimu se prostredi

rozvijet si mékké dovednosti — tymovou spolupraci, komunikaci v tymu, nenasilnou komunikaci,
schopnost davat a pfijimat zpétnou vazbu, schopnost sebereflexe, aj.

zakladni orientace v aktualnich spole€enskych vyzvach

- orientace v online prostfedi a jeho vlivu na zivot déti a mladych lidi

- orientace v praci s informacemi a dezinformacemi

- orientaci v problematice zivotniho prostfedi a jejich dopadd na nas Zivot



Dospéli — vedouci a organizatofi

e vzdélavani v aktualnich tématech a praci s nimi s cilovou skupinou déti a mladeze (pf.: téma
klimatické zmény)

e sniZeni administrativni zatéZe Cinnosti v oblasti neformalniho vzdélavani

e podpora a péce — servis ustfedi Hnuti Brontosaurus, mentorsky program, moznost podpory v

oblasti psychohygieny apod.

6.4.2 Prehled prinosut aktivit Hnuti Brontosaurus pro cilové skupiny

Cilova skupina (organizovana mladez):

» déti 615 let z Brontosaurich détskych oddilt ziskavaji moznost ucastnit se pravidelné zajmové Cinnosti
rozvijejici jejich dovednosti a kompetence se specialnim zaméfenim na pfirodu, Zivotni prostfedi, rozvoj
smyslového vnimani a aktivni pohyb a pobyt venku

e déti 6-15 let z krouzk(l, oddild, klubl uc¢astnicich se nabidky celoroénich program( Hnuti Brontosaurus
rozvijeji své povédomi o pfirodé, krajiné a jejim vyznamu, poznavaji dllezitost pfirody a jeji ochrany v
kazdodennim zivoté, neformalnimi metodami jsou podporovany komunikacni, socialni a také pracovni
kompetence déti, déti jsou vedeny ke zdravému zplsobu zivota prostfednictvim pobytu a aktivniho pohybu
v pfirodé

» stfedoSkolska, ucfovska a vysokoSkolska mladez 15 — 26 let se seznamuje s dobrovolnictvim jako
dilezitym prvkem obCanské spolecnosti, je podporovan zajem mladeze o déni kolem sebe, ato i v
aktualnim kontextu pandemickeé situace, aktivni obCanstvi a participace, zajem o pfirodu, krajinu a kulturni
dédictvi v obdobi formovani obCanskych a mravnich postoji; béhem kratkodobych i delSich akci jsou
neformalnimi metodami rozvijeny socialni, komunikaéni, pracovni a dalSi kompetence mladeze, mladez
travi volny €as aktivné a v osobnim kontaktu s vrstevniky, pohybem a pobytem v pfirodé a krajiné

* mladez do 26 let se blize seznamuje s dobrovolnictvim jako dalezitym prvkem ob&anské spole¢nosti, je
podporovan zajem mladych lidi o déni kolem sebe, aktivni participace, zdjem o pfirodu, krajinu a kulturni
dédictvi; béhem kratkodobych i delSich akci jsou neformalnimi metodami rozvijeny socialni, komunikaéni,
pracovni a dal$i kompetence mladeze

e mladi dobrovolnici — U€astnici dobrovolnickych akci, ktefi jsou jiz aktivnimi dobrovolniky maji pfilezitost
pro rozvoj svych aktivit, ziskavaji pestrou Skalu moznosti a nabidek, jak a kde se do dobrovolnictvi zapojit,
v rdmci akci a setkani mohou aktivné sdilet zkuSenosti a z&zZitky ze svych obCanskych aktivit, je dale
podporovana a rozvijena jejich zruénost a pracovni kompetence, jsou motivovani k dal$i spolupraci (napf.
stat se organizatorem aktivit)

» déti 6-15 let zapojené do feSeni Ukold z materialu Duhové stfipky (pfevazné déti mimo velka mésta) jsou
motivovany k aktivnimu pobytu a pohybu venku (i za ¢asl pfipadnych omezeni shromazdovani), posiluji
své teoretické znalosti pfirodnich véd s praktickym vyuZitim a terénnim pozorovanim

e déti 6-15 let jako uCastnici Casti vzdélavacich dnu posiluji formalni ¢ast svého vzdélavaciho procesu
ucelenymi celodennimi aktivitami a zlepSuji jak své znalosti, tak i kliCové kompetence



Cilova skupina projektu (neorganizovana mladez):

e pfevazné stfedoSkolskd, ucriovskd a vysokoSkolskd mladez 15 — 26 let je systematicky oslovovana
pestrou Skalou nabidek zazitkovych a dobrovolnickych aktivit mensiho i vétsiho rozsahu, ucasti
v soutézich, a to na narodni a také mezinarodni drovni, mladez rozviji své osobni, pracovni, komunikacni
a socialni kompetence, posiluje povédomi o moznostech aktivniho zplsobu ZzZivota, neformalnimi
vzdélavacimi metodami je podporovan rozvoj hodnotového systému, mladez je motivovana k aktivhimu
obc&anstvi a participaci prostfednictvim dobrovolnictvi, rozviji také své pracovni kompetence zapojovanim
do dobrovolnickych pracovnich aktivit (v€. starych femesel).

e déti 6-15 let a mladez 15-26 let — uCastnici soutéZe Mame radi pfirodu, individualni dobrovolnici
v kampani NaPfiroduNekaslu, déti zapojené do feSeni tloh materialu Duhové stfipky ve $kolach aktivné
tvofi vytvarna a dalSi dila nejen o pfirodé a jeji ochrané, ale tvori také pfimo v pfirodé nebo na
zakladé jejiho aktivniho pozorovani, uci se zprostiedkovavat sva pozorovani i postoje a nazory,
uci se jednoduchymi zplsoby pomahat pfirodé a krajiné a aplikovat svoje pfirodovédné poznatky
Vv praxi

e mladez 15-26 let — u€astnici mezinarodnich vymén a spolupraci maji moznost své dosavadni zkuSenosti,
dovednosti a znalosti sdilet v mezinarodnim kolektivu, podilet se na podpofe dobrovolnickych aktivit
v zahranic¢i, osobnim prikladem motivovat druhé, ziskavaji moznost zapojit se do atraktivnich &innosti
a rozvijet mimo jiné také porozumeéni a toleranci napfi¢ kulturami a nabozenstvimi a odbouravat predsudky

« dobrovolnici — U€astnici akci (v€etné zahrani¢nich u¢astnikd mladeznickych vymén) rozvijeji své socialni,
komunikaéni a pracovni kompetence, ugi se o vyznamu piirody, krajiny a kulturnich paméatek v CR
a zpuUsobech, jak je svym vlastnim aktivnim ob&anskym postojem chranit a pfispivat k jejich zachovani,
maiji pfilezitost se setkavat s vrstevniky a inspirovat se od organizator( ¢i odborniku

 déti a mladez (6-18 let) — uCastnici mezigeneracnich dobrovolnickych aktivit se uci spole€nou praci se
,Svymi“ dospélymi, Ze dobrovolnicka pomoc je pfirozenou soucasti lidského svéta a je dllezitou
podminkou v reakci na mimofadné situace a v otadzce udrziteIného rozvoje, ziskavaji prostor k
vnimani zkuSenosti starSich lidi a u¢i se otevienosti v dialogu a spolupraci

e pfevazné déti (6-15 let) — ucastnici vétsiny vzdélavacich dni posiluji formalni ¢ast svého vzdélavaciho
procesu ucelenymi celodennimi aktivitami a zlepSuji jak své znalosti, tak i klicové kompetence

Cilova skupina (mladez a dospély — vedouci a organizatofi):

» vedouci détskych a mladeznickych kolektivd ziskavaji moznost kvalitné a smysluplné se vzdélavat v
oblastech potfebnych pro jejich ¢innosti, fady organizatoru jsou pravidelné prostfednictvim akreditovaného
vzdélavani rozSifovany, je vytvofen prostor pro sdileni dovednosti, znalosti a zkudenosti mezi zkusenymi
a zaCinajicimi organizatory, rozvijeny jsou vSeobecné dovednosti organizatord v zakladnich
organizatorskych kurzech i pokroc€ilejsi odborné dovednosti a znalosti v oblasti neformalni pedagogiky,
psychologie, pfirodnich véd &i tzv. ,soft skills*

e vedouci a organizatofi letnich tabord a akci jsou systematicky vzdélavani prostfednictvim
akreditovanych organizatorskych kurzd — ziskavaji zakladni znalosti a dovednosti pro samostatnou
organizatorskou praci, je jim poskytovan vSestranny metodicky a technickoadministrativni servis pro
uspésnou a bezproblémovou praci s détmi a mladezi, je vytvofen prostor pro sdileni dobré praxe v ramci
pravidelnych i mimoradnych setkani organizatoru (zac¢inajicich i pokrocilych), vSichni organizatofi na vSech
urovnich maji moznost dale se vzdélavat prostfednictvim nabidky specializovanych vzdélavacich kurzl a
Skoleni



e organizatofi, dobrovolnici a dalSi pracovnici NNO pracujici s détmi a mladezi ziskavaji vSestrannou
podporu na centralni Urovni pro svou pfimou praci — administrativni a technické zajisténi, metodicke
vedeni, konzultace, propagace a publicita jejich akci a aktivit, maji moznost se pravidelné setkavat, podilet
se na planovani Cinnosti a sméfovani organizace, pracovnici NNO pracujici s détmi a mladezi mimo
HB

» ziskavaji moznost ucastnit se nékterych vzdélavacich aktivit, vyuZit ekologické a
environmentalni terénni poradenstvi nebo dalSi sluzby dobrovolnického centra (knihovna,
pujéovna naradi, poradna atp.)

» mladi za&inajici organizatofi a vedouci (15-26 let) — u€astnici aktivity mezigeneraniho dialogu ziskavaji
jedine€nou moznost ucit se nejen v ramci seminar( a kurzd, ale pfimo od svych starSich kolegl vzajemnym

dialogem, sdilenim a sitovanim

Nepfimo zasazené cilové skupiny:

» rodi¢e, prarodice a dalsi rodinni pfislusnici déti a mladeze ve véku 6-26 let véetné ucastnikl spolecnych
aktivit mezigeneracniho dobrovolnictvi ziskavaji moznost podpofit vychovu a vzdélavani déti v ramci
kvalitnich volno€asovych akci a aktivit vedenych prosSkolenymi a kompetentnimi organizatory, lektory a
vedoucimi, mohou vyuzit poradenskych sluzeb v oblasti dobrovolnictvi &i environmentalni problematiky, v
rdmci akci pro rodiny s détmi mohou byt také pfimymi u€astniky nékterych akci a rozvijet své osobni
kompetence, ziskavat informace a travit as pohybem ¢i praci v pfirodé s détmi

e seniofi — krajané — v Banatu ziskavaji moznost podélit se o své Zivotni pfibéhy, zkuSenosti a tradice s
mladymi krajany z CR, ziskavaiji také duleZitou asistenéni pomoc a v neposledni fadé radost ze spoleénych
chvil

e pedagogové zakladnich a stfednich Skol vyuZivajici materidly a aktivity organizace v&. osvétovych
programl pro studenty diky nasim aktivitim obohati své vyu€ovani o zajimavé a inspirativni ¢innosti
véetné atraktivnich soutéznich forem, stfedoskolakiim mohou zprostfedkovat jedineény osvétovy program
propojujici pfirodovédu, vychovu k ob&anstvi i rozvoj pracovnich a dalSich kompetenci

» vefejnost (navstévnici akci, vystav, dobrovolnického centra atp.) je informovana o komplexu €innosti a
nabidky HB zaméfené prfedevSim na déti a mladez, seznamuje se s vysledky, vystupy a financovanim
projektu a je oslovena nabidkou moznosti vlastni osobni angazovanosti, darcovstvi €i jiné formy podpory

e organizace pracujici s détmi a mladezi (Hnuti Brontosaurus, ale i dalSi spfatelené a partnerské NNO)
posiluji své vnitfni kapacity prostfednictvim vzdélavani svych pracovnikd a dobrovolniku, je zajisténa
stabilni nabidka aktivit, akci a sluzeb na ustfedni urovni, kterou vyuzivaji jak poboéné spolky HB &i kluby
HB, tak i dalSi partnerské Ci spratelené NNO pracujici s détmi a mladezi.

6.5 Strategické cile rozvoje aktivit Hnuti Brontosaurus na obdobi 2022-
2026



v

6.5.1 TEMA VIZE 50 "KOMUNIKACE - SIRIME POZITIVNI ,PRIBEH“ HNUTI
BRONTOSAURUS" — STRATEGICKY CiL 1: HB ma jasnou a napfi¢ organizaci

sdilenou identitu.

Prioritni cilova skupina:

pfiznivcl atd...

Lidé tvorici nasi komunitu - tyka se to vSech ¢len, organizatort, predsedu,

Podcile:
ZC, RC, kluby znaji vydefinovanou identitu HB (kliova slova, hodnoty, vizi, vétu k
1. predstaveni HB) a vyuzivaji ji pfi své brontosaufi prezentaci dovnitf ¢lanku, klubu i
ven.
2 Organizatofi HB a ¢lenové HB se v maximalni mozné mife ztotoZfuji s identitou HB

a znaji vydefinou identitu HB ((kliCova slova, hodnoty, vizi, vétu k pfedstaveni HB).

Indikator naplnéni

mame 2022

chceme 2026

odpovédna
osoba

poznamka

mame jednoduchou
odpovéd na otazku co je HB

potfeba nové
definice

mame definovanou
jednou ustredni
vétou a klicovymi
slovy

Dalimil Toman

mame 15 reprezentativnich
vizualnich vystupt
vyjadfujicich a
reprezentujicich svym stylem
nasi identitu

mame roztfisténé

mame jasny soubor
vizualnich vystupa,
ktery se da
nahrazovat
aktualnimi pfi
zachovani ducha
zachycujiciho
identitu.

Martin Rehus

jednotlivé programy z
predchozich let i historie

mame predvybér za

mame kliCova slova
vyjadfujici nasi identitu

mame hodnoty,
ale neni zfejmé,
zda jsou to i slova
vyjadrujici identitu
a zda jsou pro jeji
tvorbu platna

mame soubor
kliGovych slov
definujici nasi
identitu pro pouziti
dovnitf i ven

Dalimil Toman

Clenska zakladna je
seznamena s identitou HB

neni
reprezentativné
analyzovano

informovana ¢lenska
zakladna, kdy min.
70 procent lidi si
bude védomo, ze
HB ma definovanou
vétu k identité a
klicova slova

Dalimil Toman,
Tereza
Opravilova

ZC A KLUBY znaji NOVE
vydefinovanou identitu HB,
hodnoty HB, klicova slova a

pracuje s nimi

nelze stanovit

spliiuje min. 70%
¢lanka a klubu

Tereza
Opravilova

indikator navrzen UHB

poznamek z planovani.

na zakladé obecnych




ZC, kluby a RC vyuzivaji ve
své prezentaci jednotnou
identitu HB (vyuziti klicovych
slov, ale také vizualni
identity, apod.)

cca 25% alespon
CasteCné vyuziva

vyuziva alespon
50% ¢lankd a klubt

Martin Rehus

vétsina téch
aktivngjsich ¢lankd nasi
grafiku vyuzivaji nebo
maji pfispévky a
udalosti bez grafiky,
vyuzivani klicovych slov
se tézko sleduje

Porovnani dat z vyzkumu
zapojovani Stronger roots.
Mnozstvi pfekazek a naopak
motivaci uvadénych ve
fokusni skupiné - zopakovat

napfr. faktor
vstupu do HB
"cile a hodnoty
HB mi byli osobné
blizké" rezonoval
u 43 procent

napf. faktor vstupu
do HB "cile a

hodnoty HB mi byli
osobné blizké"

zvysit na 60 procent

Dalimil Toman

a porovnat. dotazanych dotazanych
Cesty k termin .. dalsi zapojené .
L oo . . .| odpovédna osoba poznamka
naplnovani/ikoly/milniky: | naplnéni/splnéni osoby
Zahajeni diskuse k identité 2022 Dalimil Toman ogrear\iffva
Nastaven harmonogram . o
diskuse k identits uvnitt HB ¢ve.05 Dalimil Toman
Spole¢na analyza silnych,
slabych stranek, unikatnosti .
hB, toho, co nechceme byt - 2023 Dalimil Toman
podklad pro oslavy 50
Fokusni skupina k identité 2024 Dalimil Toman
Uzavfeni debaty k identits a 0004 Dalimil Toman R°Z+gf::a°"a’
prezentace vysledku Opravilové
mame predvyber slov,
Hotovo kliCova slova, véta a fotek a dosavadni navrh
WWbér foto ’ 2024 Dalimil Toman Martin Rehus na vétu: Pomahame
y prirod&, pamatkam a
lidem
Tym oslav:
Vyuziti vystupl v prezentaci . . Tereza . -
ofi oslavéch 50 let HB 2024 Martin Rehus Opravilova a postupné naplfiujeme
dalsi
Pra S Martin Rehus, Vojta pracovat. snmiv.
race s programovymi cily a 2024 Jochim. tvym Oslav UHB. W propagaci, v interni
vizi ’ 536 ’ propagaci, odkazovat
se na né.
na zakladé oslav,
' revize, redefinice
PROGRAMOVA I . programovych cili HB,
KONFERENCE 2025 2025 Dalimil Toman WV, hb plan napliovani

programovych cild na
dalSi obdobi




Rozsifeni vystupl
programoveé konference do

ZC, RC. Klubt - osobni 2025-2026 Dalimil Toman VV, thb
navstévy vdedeni u
poboénych spolku
K vizi a kazdému
programovému cili
Vytah toho, co jsme, co vygfac_ovat 2'3 body
2 s " ¢im je prakticky
pfinaSime ve smyslu "Bav . « L 2
N L m < Martin Rehus, . napliiujeme. Udélat
se, u¢ se, pomahej" smérem 2024 ey . Dalimil Toman o
o o ) Vojtéch Jochim rozpad cilt do
k pr. cilim a vizi. Definovat .
¢im je naplfiujeme podrobnosti.
’ Prezentovat na VH
(rozdat manual) a na
webu.
" A . . Logo s mottem, jez
Vytvoritlogo s klicovymi 2024 Martin RehUS, =\ 5 il Toman | budeme vyuzivat k

slovy, heslem.

Vojtéch Jochim

oslavam.

6.5.2 TEMA VIZE 50 "KOMUNIKACE - SIiRIME POZITIVNI ,,PRIBEH“ HNUTI
BRONTOSAURUS" — STRATEGICKY CIiL 2: Vefejnost zna HB, jako organizaci

s identitou dle strategického cile 1)

Priorotni cilovova skupina:

vefejnost obecné

Podcile:

1 Roste pocet prvoucastnikd akci ve véku 15-30 let (popf. novych darcu z
) verejnosti)

2. Organizatofi a pracovnici jsou medialné gramotni

3. VSechny programové akce jsou zcela naplinény.

odpovédna

Indikator naplnéni: chceme 2024 poznamka
osoba

Mame vétsi pocet a dosah

medlalnlcr'm vystuqu a 0 20 procent vice oproti stavu 2022 | Martin Rehu$

prezentaci na verejnosti.

Pocet medialnich vystupu

Pocet pravidelné 0 150 procent vice oproti stavu Martin Rehus

spolupracujich novinara

2022

Pocet prvoucastnikd za rok

0 20 procent vice oproti stavu 2022

Dalimil Toman

Pocet novych darcu z
vefejnosti za rok

0 20 procent vice oproti stavu 2022

Karin Backova

Pocet presdileni pFispévkl
od lidi v HB

0 50 procent vice oproti stavu 2022

Martin Rehus

Cesty k
naplnovani/akoly/milniky:

termin
naplnéni/splnéni

odpovédna
osoba

dalsi zapojené
osoby

poznamka




definice kliovych slov 2023 Martin Rehus

. L . Dalimil Toman,
nova definice identity 2023 Martin Rehus
Skoleni medialni gramotnosti
pro naSe organizatory i pro | 2023 Martin Rehus
kancelar
najmout nékoho na redakci a
vypsat na ného vybérové 2022 Martin Rehus hotovo
fizeni.
PR konzultace 2023-2024 Ma'ftm. Rehus,

Dalimil Toman

Zasady komunikace s médii
- JAK a KODEX s kym ano, |2023 Martin Rehus Dalimil Toman
s kym ne
Skoleni medialni gramotnosti
pro kancelar i pro 2023-2024 Martin Rehus
organizatory
Odbplrnt? konzultace s 2023-2024 Martin Rehus Da]imil Toman,
medialnim poradcem Vojta Jochim
I'\é't‘zd'a'”' plan na nasledujici | 5053 5024, 2025 | Martin Rehus | Vojta Jochim

6.5.3 TEMA VIZE 50 "PODPORA A ZAPOJOVANi ORGANIZATORU" -
STRATEGICKY CIiL 3: HB ma vétsi poéet aktivnich organizatort (1

zorganizovana akce vétsiho rozsahu ro¢né, organizator je v A

organizatorském tymu)

Prioritni cilova skupina:

| organizatofi a vedouci Hnuti Brontosaurus

Podcile:

1. | Zvysit konverzi €astnikd organizatorskych kurzd k pravidelnému organizovani v HB.

Indikator naplnéni mame 2022 chceme 2026 odpovédna osoba poznamka
Pocet vyuziti metodiky péce o 0 pracuje s ni alespon
organizatory v ZC 30 procent ZC
wxr o x PR rozdil na za¢atku a
VysSSi pocCet organizatoru - 260 na konci SP o +15%
Pocet absolventd, jez se
zapoji do organizovani v HB 2wt 0 50 procent potieba
(min. jedna vikednovka ro¢né 30 ydo koncepSP Terka Louckova spoluprace s
mimo absolvetskou v roli kurzy
¢lena A tymu)
Cesty k termin odpovédna osoba dalsSi zapojené poznédmka

naplnovani/tukoly/milniky:

naplnéni/splnéni

osoby




Vytvofeni metodiky péce o
organizatory v ZC

2023

Dalimil Toman

Terka Opravilova

Realizovat kulaté stoly/setkani
pro zastupce ZC, vedeni

2023, 2024, 2025,

Veronika Vlaéuhova

kdrzt 2026

Metodika propagace 2022 Martin Rehu$

Metodika Dramaturgie 2022 Dalimil Toman

Nova rrv1eto<v:l|ka Be;pe,cnostl 2023 Dalimil Toman

v&etné psychické

Metodika Dobrovolnicvi 2022 Dalimil Toman
Spusténi inzerce na . . Terka Opravilova, spusténo v
rozcestniku 2023 Martin Rehus Ester Surovéik lednu 2023

Novy vikendovy kurz OHB -
realizace

2022, 2024, 2026

Terka Louckova

6.5.4 TEMA VIZE 50 "BUDOVANI KOMUNITY" — STRATEGICKY CiL 4: HB ma

komunitu napfi¢ vSemi vékovymi kategoriemi, jez podporuje naplfnovani

programovych cill, poslani a vize HB

Prioritni cilova skupina:

lidé tvorici nasi komunitu - tyka se to v8ech ¢&lend, organizatord, pfedsedd, pfiznivcl

atd.

Doplrikové cile:

1.

Vznik prvniho stfedoskolského klubu nebo oddilu

2.

Délat klasické brontosaufi vikendovky pro Brontosaufi détské oddily

Indikator naplnéni

mame 2022

chceme 2026

odpovédna
osoba

poznamka

Mame verejné zname
osobnosti, které se hlasi k vizi a
poslani HB.

cca 4 nawebu

cca 5-6, ale
aktivnéjSich a
znamych u Sirsi
vefejnosti.

Martin Rehus

potfebujeme si vice

ujasnit jaké ty osoby

maiji byt a jak s nimi
budeme spolupracovat

Z byvalych ucastnikl se stavaji
pravidelni darci.

Ziskani 3-4
pravidelni darci z
byvalych ¢lenu a

uc.

Do roku 2026
chceme
ziskatnavrhuiji tfeba
80 pravidelnych
darcu z byvalych
¢lenl a uCastniku.

Karin Backova

Odbornici vzesli z HB nabizi
své schopnosti pro HB

Mame databazi
odpornikl - cca
25 internich
lektort HB

Chceme navysit min.
0 20 odborniku.

Terka Louckova

Vefejné znamé osobnosti
vzeslé z HB se hlasi v médiich k
HB.

Aktulné 2-3 lidi
sporadicky.

Chceme védét aspon
o 10 lidech takto
vystupujicich a byt s
nimi v kontaktu.

Martin Rehu$

potfebujeme si vice
ujasnit jaké ty osoby
maji byt a jakym
zpUusobem se k nam
maji v médiich hlasit

Mame stfedoskolsky klub pfi
dovrovolnickém centru

Karin Backova,
Dalimil Toman




Cesty k
napliovani/ikoly/milniky:

termin
naplnéni/splnéni

odpovédna osoba

dalSi zapojené
osoby

poznamka

Dalimi Toman,

Funéni rozcestnik zapojovani 2022 Martin Rehus Terka
Opravilova
On-line kulaty stal pro pfedsedy 2023, 2024, . « .
Z&. RC., klub( 2025, 2026 Veronika VlaCuhova

Motivacni setkani pro predsedy
ZC, RC, klub(i k tématu 50. let
HB a oslav

kvéten 2022

Terka Opravilova

Dalimil Toman

"Gala veder" pro predsedy ZC a

2023, 2024,

organizatory - na akci Refresh 2025, 2026

Veronika Vladuhova

Mame pilotni stfedoSkolsky
oddil/klub s pravidelnou ¢innosti 2024 Karin Backova
pfi dobrovonickém centru

Nové Zpracovan archiv HB 2023 Dalimil Toman

Vznik databaze odbornik HB 2023 Tereza Louckova

Osloveni osobnosti v ramci

2024 Vojtéch Jochim Martin Rehus

Oslav 50

6.5.5 PODPURNE CIiLE PRO NAPLNOVANi STRATEGCKEHO PLANU A ROzZVOJ

ORGANIZACE

1. Hnuti Brontosaurus ma zajisténé finanéni kryti pro realizaci strategického planu

Hnuti Brontosaurus ma dostate¢né rozriiznéné financni zdroje, které umozriuji rozvijet nezavislou
¢innost, jsou udrzitelné a neohrozuiji finan¢ni stabilitu organizace.

Hnuti Brontosaurus ma rGiznorodé finan¢ni zdroje, které zajistuji minimalizaci rizika pro finanéni
pokryti vétiny aktivit a v8ech klicovych aktivit, v pfipadé vypadku nebo sniZeni jedné z kapitol
pFijmua.

Stat Hnuti Brontosaurus stabilné podporuje, ale Hnuti Brontosaurus neni na dotacich zavislé. Hnuti
Brontosaurus stanovuje maximalni pomér statnich, nenarokovych dotaci ku celkovych vynosi,
ktery bude stale zajistovat finanéni udrzitelnost v dlouhodobém horizontu bez ohledu na politickou
nebo finan¢ni situaci statu (poskytovatele dotaci) na 20 % celkovych konsolidovanych pfFijmu
organizace.

Hnuti Brontosaurus vyuziva pozitivniho pusobeni ve spole€nosti k ziskani individualnich (zacileny
na drobné darce, fyzické osoby) i firemnich (zacileno na spolecnosti, pravnické osoby) dar(
prostfednictvim fundraisingu, pro nasi ¢innost. Obé formy fundraisingu aktivné a cilené rozviji a
zvySuje podil dar na celkovych pFijmech organizace. Cela organizace je seznamena s koncepci
individualniho i firemniho fundraisingu, souhlasi s ni, a aktivné na ni spolupracuje. Soucasny podil
10 % bude do roku 2026 navysen na 20 % na celkovych pfijmech celé organizace. Hnuti

Brontosaurus nevnima fundraising jen jako ziskavani penéz, ale v SirS§im smyslu jako




zajisténi potfebnych zdroju pro nasi ¢innost. To mize mimo jiné zahrnovat i nefinanéni

plnéni (Usporu nevynalozenych prostifedkl, materialovou podporu &i sluzbou bez uplaty.

2. Hnuti Brontosaurus ma zajisténé personalni kryti pro realizaci strategického planu

Hnuti Brontosaurus ma dostatek kompetentnich personalnich kapacit, které jsou schopni zajistit

realizaci aktivit a vystupu strategického planu.

Hnuti Brontosaurus ma profesionalni ustfedi, které zabezpecCuje udrzitelnost prostfednictvim
riznych nastroju od poradenstvi, pravni a U¢etni pomoci az po samotnou participaci na ziskavani

dotacnich prostfedkl pro ¢innost.

Hnuti Brontosaurus ma nastroje na vzdélavani a proSkoleni dobrovolnikd, ktefi pusobi v
jednotlivych organizacnich jednotkach na fidicich pozicich, ¢&imz se zvySuje jejich kompetence v

fizeni organiza¢ni jednotky a plnéni vystup(.

Hnuti Brontosaurus ma nastroje na zvySovani kvalifilkace a kompetence pro jednotlivé

dobrovolniky, ktefi se podileji na realizaci jednotlivych akci a vystupa.

Hnuti Brontosaurus ma dostatek volnych personalnich kapacit, které jsou schopny zastoupit, Ci
nahradit osoby na dulezitych i kliCovych mistech tak, aby byla zachovana kontinuita a nebylo
ohroZeno pInéni strategického planu. Jednotlivé posty v ramci Hnuti Brontosaurus maji vyrazny

prekryv, coz usnadnuje zastoupeni ¢i nahradu na daném postu.

3. Hnuti Brontosaurus ma nasmlouvany dobrovolnické lokality pro poradani akci

Hnuti Brontosaurus ma uzavieno memorandum o spolupraci s Agenturou ochrany pfirody a krajiny

Ceské republiky.

Hnuti Brontosaurus ma databazi min. 80 lokalit vhodnych pro dobrovolnické akce v ochrané pfirody

a péce o pamatky

Hnuti Brontosaurus ma ukazkovou referencni lokalitu — vzdélavaci model dobrovolnické péce o

krajinu, praci s vefejnosti a individualni fundraising

6.5.6 Specifické strategické cile a aktivity pro vyro€i 50 let €éinnosti organizace a vizi

DalSich 50

Cile Oslav 50 pro vizi Dalsich 50:

1. Oslavy posili komunitu HB napfi¢ vSemi vékovymi kategoriemi, (komunita bude podporovat napliovani
programovych cilti, poslani a vize HB).

aktivizujeme starsi generaci Brontosaurt (10 a vice let nazpét, v€etné predrevolucnich)
vtahneme do HB nové lidi a skupiny a zapojime je (posilime komunitu)

ocenime soucasné aktivni lidi a motivujeme je do dalSi €innosti

vyznamné rozsifit mnozstvi pravidelnych pfiznivctd HB (Adopce HB)



2. Oslavy posili a predstavi (dovnitf i ven) jasnou a napfi¢ organizaci sdilenou identitu

o zvySime uvniti hrdost na na$i organizaci, hnuti

e zvySime povédomi o hodnotach, vizi, poslani HB (zejména dovnitf)

e budeme Sifit povédomi o identité na niz se v ramci naplfiovani strategického planu do roku 2024
shodneme

e zvySime povédomi o historii HB a nasSich dosavadnich uspésich

e budeme lidi zapojovat do planovani vize Brontosaura na dalsi 50 let

3. Oslavy zvysi povédomi o HB a jeho pfinosech u laické i odborné verejnosti

e budeme prezentovat vysledky nasi €innosti vefejnosti a oslovime i dosud neoslovenou ¢ast
verejnosti

e budeme prezentovat nabidku moznosti se zapojit do aktivit HB (pro jednotlivce i skupiny), budeme
Sifit hodnoty a vize Hnuti Brontosaurus mezi ty, co nas neznaji

e rozSifime spolupraci HB s dalSimi organizacemi

4. Oslavy posili zajem vefejnosti o téma ochrany ZP a zvysi povédomi vefejnosti o souéasnych vyzvach
ochrany ZP

» budeme aktivizovat vefejnost — nabidnout zapojeni do feSeni problému ZP
» budeme reflektovat stav ochrany ZP, zeleného hnuti, t¢mat ochrany ZP zalozeni HB do dnes
e Upozornime vefejnost na aktualni témata ZP a jejich feSeni

Aktivity:

1. Pribéhy nadseni

Shirka 50 inspirativnich pfibéha dobrovolnictvi v ochrané pfirody, péci o pamatky, environmentalni
vychové apod. Ocenéni 12 nejsilngjSich pfibéhud Cenou Brontosaura. Pfedstaveni pfibéhl a inspirace
verejnosti formou putovni vystavy, sborniku, webové prezentace, zverejnéni v médiich, podcastl atd.

2. Konference

Uvodni dvoudenni konference vyroéniho roku. Téma: “Nadé&je pro Zemi: Hlas mladé generace v
environmentalnim hnuti.” Probéhne v Brné s ocekavanou ucasti 100 osob. Cilem konference je ohlédnuti
se za poslednimi padesati lety ochrany zivotniho prostiedi a roli mladych lidi v ni. Spole¢né sitovani
organizaci déti a mladeze, organizaci vénujicich se ochrané zivotniho prostfedi, odborniku a
odpovédnych instituci. Vzajemna inspirace a vzdélani pfiklady v ochrané Zivotniho prostiedi dobré praxe
od mladé generace. Diskuse nad roli mladych lidi v ochrané Zivotniho prostfedi a hledani cest pro jejich
zapojeni i posileni jejich hlasu.

3. Festival dobrovolnictvi Dort

Ctyfdenni festival prob&hne v z&fi 2024 v Teldi s odekavanou Géasti min. 1 500 navstévnikd. Atraktivni
formou predstavi dobrovolnické aktivity Siroké vefejnosti, zejména v8ak mladym lidem. Bude také
prilezitosti pro setkani,

vyménu zkusenosti, a ocenéni organizaci, dobrovolnikl a dobrovolnic, jez v ochrané pfirody a péci o
pamatky pusobi. Festival nabidne jarmark neziskovych organizaci, kulaty stil k tématu dobrovolnictvi pro
krajinu v dobé klimatické zmény, kulturni program - koncerty, divadla, workshopy, seminare, vystavy o
dobrovolnickych aktivitach, dobrovolnickou €innost v misté konani...

4. Akce Brontosaurus v regionech

Série akci pro vefejnost v regionech, planujeme min. 30 akci v mensich sidlech na Jizni Moravé i po celé
Ceské republice. Cilem akci je predstavit vefejnosti dobrovolnické aktivity pro prirodu a zapojit nové lidi
do péce o krajinu. Program akce bude zahrnovat pfimou dobrovolnickou €innost, napf. péci o vysadby,
predstaveni uspésnych dobrovolnickych aktivit v regionu, doprovodny program a hry pro déti a vefejnost.



6.6. Vstupy pro realizaci planu

Naplfiovani uvedenych cill budeme v daném obdobi realizovat v ramci tradi¢nich programd a oblasti

¢innosti Hnuti Brontosaurus.

6.6.1. SWOT analyza Oslavy 50 a vizi dalSich 50 dle VH 2022

SILNE STRANKY

nasi organizatofi

prestiz tradice organizace
brontosaufi ekocentra (odbornost,
spolupracovnici konference)

50 let zkuSenosti

spousta odbornikd na rizna
témata

silna komunita ucastnikl

mame nadSeni a chut to délat
zapojeni dobrovolnikd do
organizace

schopnost realizovat krizovy plan
zacali jsme vCas

umime to

50 je velké Cislo

umime smysluplnou zabavu

SLABE STRANKY

komunikace s vefejnosti, PR
vazba na byvalé
ucastniky/starsi ¢leny

mala vazba na soucasné uc.
tym je stejny jako v minulém
obdobi

pfetizenost organizace obecné,
problém delegovat

Spatna databaze kontaktu
komunikace (o pfipravach)
dovnitf

osloveni

PRILEZITOSTI

rozSifit povédomi o HB

rozsifit o €leny a pfiznivce
posileni sounalezitosti &l. a ZC
ohlédnuti za tim, co jsme dokazali
oslava uspéchu

realizovat naSe sny (konference)
setkani, aktivizace byvalych ¢lent
plus moznost nadchnout
medializace HB

vymeéna inspirace, zkusenosti (i
mezigeneracni)

prepét k ochrané ZP
fundraisingova pfilezitost

HROZBY

malo materialu

vyCerpani organizatorského
tymu

bude to “na silu”

malo/moc ucastnikd

oslava neziskovky — vefejnost
nepfijme nase slaveni

maly rozpocet

malo organizatord oslav
nestihne se dukladna pfiprava
demotivace org. tymu

pocasi

chceme udélat moc

krizovy plan (chybi?)
nesezeneme vhodnou lokalitu
(na Dort)

6.6.2. Interni zdroje organizace pro realizaci planu

Programy Hnuti Brontosaurus s odpovédnymi koordinatory na ustiedi Hnuti Brontosaurus:




e Program Akce pfiroda — vikendové akce na pomoc pfirodé

e Program Akce pamatky — vikendové akce s pééi o kulturni dédictvi CR

e Program Prazdniny s Brontosaurem — letni dobrovolnické akce

e Program Ekostan — ekoporadna na cestach a akce pro vefejnost

e Program International: zahrani¢ni vymény a spoluprace

e Program Stiedo$kolaci — motivaéni programy o dobrovolnictvi pro stfedoskolaky

e Program Brontosauii détské oddily — pravidelna ¢innost, akce, tabory, soutéze a
ekovychovné programy

e Program Vzdélavani — pfiprava i dal§i vzdélavani vedoucich a organizatoru, vzdélavaci
plany a koncepce

DalSi zazemi
e Koordinator Zapojovani: podpora zapojovani mladych lidi do &innosti a akci Hnuti Brontosaurus,
podpora Cinnosti a zakladani novych zakladnich ¢lankd, regionalnich center a klubd, podpora a
servis dobrovolnikim poskytovana dobrovolnickym centrem a regionalnimi centry Hnuti
Brontosaurus — financovano grantem nadace OSF.

e Servisni a finanCni oddéleni: financni feditel, projektovy fundraiser, koordinator individualniho
fundraisingu — hledani a zajisténi novych stabilnich finanénich zdroju — individualni darcovstvi,
firemni darcovstvi

6.6.3. Vychozi rozsah ¢innosti
Co se tyCe kvantitativnich ukazatell, tak dosavadni rozsah ¢&innosti (mnozstvi akci) v jednotlivych
programech bude zachovano, pfipadné je v planu navrzeno jeho navySeni

V prioritnich aktivitach ro¢né v prameéru realizujeme toto penzum akci (hodnota stanovena za posledni
desetileti):

Dle délky akce
150 klubU a pfednasek, 750 schizek s détmi, 250 vikendovych akci, 300 jednodennich akci, 60 letnich a

prazdninovych akci a tabort

Z vikendovych, jednodennich a prazdninovych akci je kazdoro¢né min. 250 akci s pfimou dobrovolnickou

pomoci pfirodé ¢i pamatkam.

6.6.4. Soulad se strategickymi dokumenty

P¥i realizaci a naplnovani strategického planu Hnuti Brontosaurus budeme vychazet z cil( Strategie 2030+.
Specificky budeme usilovat na naplnéni cilu kapitoly 1.8 Neformalni vzdélavani a celozivotni u€eni v
rozvoji kompetenci pro celozivotni u€eni a propojovani riznych forem vzdélavani. Dale vychazime ze
Statniho programu EVVO a EP 2016-2025, prufezové pfitom nas strategicky plan naplfiuje reaguje na
cile stanovené ve vSech strategickych oblastech programu, protoze jednou ze zakladnich vizi nasi ¢innosti

je "motivovat k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostfedi" a "pUsobit na utvareni, nazord, postoja,



hierarchii Zivotnich hodnot, Zivotni styl, na pochopeni kvality Zivota". V souladu se Strategii spoluprace
verejné spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi na léta 2021 az 2030 rozvijime dobrovolnictvi
mladeze a také propojujeme formalni a neformalni vzdélavani. Veskeré planované aktivity a ¢innosti Hnuti
Brontosaurus se d&ji v souladu s platnymi programovymi, koncep&nimi i provadécimi dokumenty

jednotlivych statnich slozek.

Zpracoval: Dalimil Toman, programovy feditel HB na zakladé podkladd a zadani Valné hromady

HB a Vykonného vyboru HB



Priloha ¢. 1
Teze pro vizi DalSich 50 — vystupy planovani Rady Hnuti Brontosaurus 2023
O co chceme usilovat v ramci vize DalSich 50:

o Chceme, aby co nejvice (mladych) lidi okusilo zazitek ze smysluplné (verejné
pfinosné) dobrovolnické ¢innosti (prace) v pratelské a oteviené komunité.

« Chceme posilit empatii ¢lovéka (lidi) ke svému okoli a k jeho vlastnimu zapojeni do
péce o né. (Odpovédnost za misto kolem sebe = kazdy mlze prispét)

o Chceme zvédomit (verejnosti?) vyznam ochrany zivotniho prostredi a péce o své
okoli. (= vyznam zapojeni vefejnosti)

« Chceme posilovat vztah k pFirodé, obnovovat vazbu vlastnimu ZP (mistu).
« Chceme podpofit komunity zajimajicich se o ZP a aktivizujicich lidi.

o Chceme tvorit/podporit cesty/platformy pro seberealizaci lidi (v jejich zivotnim
prostoru/prostiedi).

« Chceme bezpeéné prostiedi pro rozvoj mladych lidi (ve vztahu k ZP, pfirodé,
aktivizaci.

o Chceme vice prostoru/€asu od zaméstnavatelll pro verejné pfinosné ¢innosti.

o Chceme zvysSit ocenéni a prestiz dobrovolnikd (ocenéni od statu, politik(, médii...).



Priloha €. 2

Akeni realizaéni plan pro léta 2023 — 2024 pro vybrané zpracované

oblasti
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